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Suomessa todetut COVID-19 -tapaukset tilastointipaivan mukaan

mustalla viivalla seitseman paivan liukuva keskiarvo
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Toimenpiteet noudattivat epidemian kulkua

VaramleSJarjesteImaa‘ Hyvien kaytanto;en

vahvistetaan

KSE:n vaatima
viesti asiakkaille

Koronatestausmahdollisuus
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paivittain klo 7.45

Varautumlsryh- lImoitus, etta
koukset |elokuun alussa
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7.45 | toimistoille

lImoitus ja IT-putkea

ohjeistus laajenpktaan TJ:n viikkokirje henkilokunnalle

siirtymisesta o e o . .

etétydhon Ohjdistusta paivitetdan jatkuvasti intraan Plan ahead xyhma alkaa
assan, myyntisaatavien ja tilauskannan tehostettu seuranta
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Etatyohon siirryttiin vikkossa

18.3.2020 460 A-Insindoria etatyossa
20.3.2020 480 A-Insindoria etatyossa
26.3.2020 580 A-Insindoria etatyossa
1.4.2020 610 A-Insind0ria etatyossa
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Sensor: DirectAccess yhteydet (30 days)
Etdkaytto / Etakayttdjat

:ss LS IR

e I e N = N == I == Y = N = I = I == Y == N = I == I == N = I

i S e I " NN " NN " SN " SN e’ SN e’ NN e’ NN e’ NN ;NN NN s, NN s, NN s, |

e N e N e N = N e T e Y e I e Y e T e N e I e R e Y e N e

[ IO I o A o N e I s o A e I o I o I I o O o R

[ TR v A . R o N T L A . N . NN N L N e B o I - . - -

o IR e N N U= N - = N o T o IR~ LY = I + = N e B R o A ¥
= = ™= = o= o ™ M

DirectAccess-yhteydet (#)

Sensor: SonicWall VPN yhteydet 2.0 (30 days)
Etakayttd [ Etdkayttdjat
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https://access.ains.fi/public/mapshow.htm?id=5771&mapid=5674563456456



https://access.ains.fi/public/mapshow.htm?id=5771&mapid=5674563456456

I T:1l& suuri vaikutus

Sensor: (002) X1 (WAN) Traffic (30 days)
MNetwork Infrastructure / S23-TRE-FPW (Sonicwall)
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Management by crises —

karikot ja hukat nakyviksi!




Miten asiantuntijat
kokivat etatyon?

41 A-INSINOORIT

OMAN TYON TEHOKKUUS
(1 = Ei lainkaan tehokasta, 5 = Erittain tehokasta)

53%

OMAN TIIMIN / PROJEKTIN TEHOKKUUS
(1 = Ei lainkaan tehokasta, 5 = Erittdin tehokasta)

62%
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Etatyokysely, toukokuu 2020 (N=450)




OHJAUKSEN ONNISTUMINEN
(1 = Erittdin huonosti, 5 = Erittain hyvin)

59%

Miten esimiehet
kokivat etatyon?

1%

ASIAKASTYON ONNISTUMINEN
(1 = Erittain huonosti, 5 = Erittain hyvin)

51%

0%
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‘l A-INSINOORIT Etatyokysely, toukokuu 2020 (N=150)



Laskutusaste parani + 2 %

Mita data osoitti?

Lyhyet sairauspoissaolot vahenivat - 32 %

Terveysprosentti nousi 85 %

43 A-INSINOORIT A-Insingsrit HL/2020




HUKKAA POISTUI

Kodin ja tyOpaikan valinen matkustaminen vaheni
Palaverit eivat vaatineet matkustamista — ajansaasto!

Tyon keskeytyksia tuli vahemman
Yhteyden saaminen kollegoihin ja asiakkaisiin onnistui helpommin

Kokoukset alkoivat (ihmiset eivat myohastelleet) ja loppuivat ajallaan
Asiaan mentiin palavereissa tehokkaasti
Tiimin sai koolle hyvinkin lyhyella varoitusajalla




JOHTAMISESSA HAASTEITA

Huolena henkiloston tyohyvinvointi pitkalla aikavalilla

Miten tukea ihmisten kykya itsenséa johtamiseen (rutiinit, tauotus)?
Miten hoidetaan tyoyhteisdn yhteisollisyys?

Miten jarjestetaan kollegojen sparraus ja tuki?

Miten rakentaa luottamusta uusien asiakkaiden kanssa?
Miten tyon laatu varmistetaan?

Miten asiakassuhteen laatu hoidetaan?

Johtajien akvaarioajat tayttyivat nopeasti




Lopputuloksena etatyo/kotityd/mobiilityd todettiin tydelaman

joustotekijaksi ja oikein jarjestettyna win-win —tilanteeksi
tyontekijan ja tyonantajan valilla.

Lopputuloksena on henkilon omien
vaikutusmahdollisuuksien lisdantyminen tyénsa
tehokkaassa ja motivoivassa tekemisessa =

LEAN




