
Keskustelu ryhmissä: Missä nyt mennään?
Mitä ajatuksia Aleksin ja Juhan alustukset 
herättivät eri osapuolten näkökulmasta? (tilaaja, 
pääurakointi, suunnittelu, tate, alaurakointi)
• Voin kertoa omassa organisaatiossa eteenpäin, että 

tahtituotanto on maailmalla laajasti käytössä
• Saksalaisen yrityksen päivittäisjohtamiskäytännöt läpi 

organisaation jäi mieleen
• Yrityksiä kiinnostaa digitalisaatio – onko digitalisaatio saada 

tiedosta ”dataa” vai onko siinä jotain muuta?
• Eri organisaation tasoille eri ratkaisut (strategia)
• Kehityskaari – jatkuvaa parantamista
• Yritykset saavat harvoin aikaan pysyviä muutoksia
• Paljon työtä suomalaisissa yrityksissä, lean näkyy 

käytännössä allianssihankkeissa
• Lean-toimintamallit edistävät kestävää kehitystä
• Tilanne on parempi kuin voisi kuvitella
• Muutos lähtee johdosta, mutta pitää viedä seuraaville 

tasoille käytännön tasolla
• Leania toimintaa on, mutta siitä ei käytetä samaa nimitystä

Mitä esteitä ja mahdollisuuksia hyödyntämiseen 
liittyy? Miten esteet ratkaistaan?
• Tahtiaikataulu tuo hyöytyä kaikille osapuolille ja parantaa isossa 

kuvassa alan tuottavuutta, mutta haasteena toimintatapojen 
vakiointi

• Työmaalogistiikan ulkoistaminen mahdollisuus
• Siirtyminen tahtituotantoon koetaan haastavana, eikä hyötyä 

nähdä riittävästi
• Ongelmat nousevat esiin tahtituotannossa paljon paremmin
• Onnistumisen kautta innostus kasvaa ja asiat halutaan ratkaista
• Tahtiaikataulun ylläpito ja jalkautus työlästä ja huomioitava 

resursoinnissa
• Esteitä ratkaistaan prosessia kehittämällä ja selkiyttämällä 

toimintamalleja, osallistamalla osapuolia sekä rutiinien luonnilla
• Käsitteet  ja lean-osaamisen puute haastaa, löydettävä aikaa 

perehtymiseen
• Etätyö asettaa haasteita

Mitä kuultuja asioita voit hyödyntää omassa 
työssäsi?
• Poikkeama- ja esteloki suunnitteluun ja tuotantoon
• Johtamisen pienempi eräkoko (viikkoaikataulu / lukujärjestys)
• Last Planner


