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Sporan suunnittelu tukemassa tuotannon
virtausta

TAUSTA

- Toteutusvaiheen alussa jaatiin jumiin kehitysvaiheen toimintatapoihin

- Iso kuva / hankkeen yleisaikataulu ja yhteinen ymmarrys oli puutteellinen
- Tuotanto kentalla, suunnittelu bigroomilla, ja paaosin teamssissa

- Tunnistettiin tarve muuttaa suunnittelun toimintatapaa tukemaan tuotannon
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Sporan suunnittelu tukemassa tuotannon
virtausta

MITA TEHTIIN

Toimintamallin muutos kaynnistettiin yhdessa suunnittelijaporukalla
Rakentaja olisi pitanyt saada vahvemmin mukaan, ja tilaaja

Putsattiin kalenterit ja luotiin uusi viikkokello

Kaynnistettiin lohkojen yhteiset suunnittelu-tuotantopaivat
Selkeytettiin roolit

Kehitettiin muutostenhallinnan prosessia

Asetettiin tavoitteeksi saada suunnittelijat isommin mukaan tydmaalle
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Kokemuksia

Toimintatavan muutos on kulttuurimuutos

Tuotantosuunnitelman lapinakyvyys, mita tarvitaan ja missa ajassa, jotta
suunnittelija voisi ajoittaa oman tyonsa tehokkaammin. Priorisointi.

Putsattiin kalenterit turhankin tehokkaasti

Tyonjohto — suunnittelija — tydmaa-asiantuntija
- Osa vastinpareista tuntee toisensa
- Osa suunnittelijoista on saatu tydomaalle, mutta viela ei olla tavoitetasolla

Muutostenhallinta
- Prosessi toimii
- Tarpeet tunnistetaan edelleen turhan mydhaan
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Viela parannettavaa

Ymmartaa yhdessa tekemisen arvo

Tiedonvaihto ajoissa, daaneen ja nakyvasti

Ymmarryksen jakaminen oikeassa hetkessa

Lasnaolo, suunnittelija 100 % tydomaalle, milla edellytyksilla?

Lasnaolo, tyonjohtaja 100 % sovittuihin palavereihin

Tyonjohtaja — suunnittelija - tydmaa-asiantuntija, pitaa olla aikaa olla yhdessa

Suunnittelija mukaan tyodvaihekohtaisten tyo- ja laatusuunnitelmien
tekemiseen

Suunnittelija ja tydmaa-asiantuntija mukaan tydvaiheen aloituskokouksiin JA
vaiheen aloituksiin

Lohkojen valiset kokemukset jaetaan, kirjataan ja kaydaan yhdessa lapi
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