Mita odotat tyopajalta?

uusia ajatuksia ja ideoita

Hyvié uusia ideoita ja vaisteltévia karikkoja tuleviin
projekteihin.

A Mentimeter

Ymmérrysté Lean ajatteluu

Innokasta ajatusten vaihtoa ja oivalluksia

Qivalluksia

Positiivista keskustelua intergaatiosta

Hyvéd keskustelua ja uuden oppimista

Y hteistyotd, oivalluksia, tiimiytymisté

Keskustelua, agjatusten haastoa, uutta tuulta




Mita odotat tyopajalta?

Verkostoitumista ja yhteisic ajatuksia integroitumisesta

Uusia agjatuksia ja konkretiaa

A Mentimeter

Uusia oivalluksia ja ajatuksia

Uusia ndkemyksia ja ajatuksia

Uusia oppeja jaettavaksi tuleviin hankkeisiin

Syventymistd integrointiin

Uusia ideoita ja kokemuksia

Vinkkejé integraation syvenémiseksi ja tehostamiseksi.

Uutta tietoq, oivalluksia.
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itd odotat tyopajalta®

Uusia nékékulmia Kokemuksia integroinnista Lisé&tietoa miten integraatio toimii kéyténnéssa

Uusia ideoita Uusia nékékulmia Uutta tietoa ja jaettuja kokemuksia integraatioista

Hyvéd yhteisté tekemisté ja asian kiteytymisté Uusia oppeja jaettaviksi tuleviiin hankkeisiin Uusia agjatuksia ja verkostoitumista.
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Mita odotat tyopajalta?

Integroinnin menettelyité Liisé& ymmarrysté projektiin ja johtamiskulttuurii Ajantasaista kuvaa integraation nykytilasta ja tarpeista
Odotan uusia nékékulmia ja ajatusten ja kokemusten Avoimuutta Kokemuksia
jakamista! Vaikuttavinta on integroida sopimuksella, koska

jos sopimusmalli ei tue yhteisté tekemisté, on hankala
integroida tietoja ja tiimejé joilla ei ole téysin yhteisté
intressia.

Integroinnin kéytén oppimista lagjemmin nykyiseen.

Tietoa, saaduista/havaituista hyvisté kokemuksista.
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Laita jarjestykseen, mika on vaikuttavin:

3rd _ Integroida tietoa

Integroida ihmisig,
tiimeja

Integroida
toimintatapojaq,
prosessejad

Integroida
sopimuksella
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vsymyksida tai kommentteja Artturille
Kuinka paljon edullisempi integroitu hanke on vs. Onko hankkeen aikainen reagointi ollut Mika olisi tilanne jossa integroitu sopimus ei
perinteinen? pddasiallisesti riittGvén nopeaa? mielestdsi olisi paras valinta? Toisinpdin miksi
tehdd lainkaan “perinteisesti”?

Miten integraation ideologiaa saataisiin ajettu Mika olisi tilanne jossa integroitu sopimus ei olisi
myos kehyskuntiin palveluntuottaijille? mielestdsi paras valinta
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Kysymyksia tai kommentteja Laurille?

Alaurakoitsijoiden integrointi jo
aikaisemmassa vaiheessa hanketta.




Ryhmdakeskustelu: Oliko jotain, mita erityisesti jGi mieleen ~ «Mertimte
puheenvuoroista? Mita kertoisit henkilolle, joka ei ollut

taalla tanaan?

Ihmisten integrointiin pitéé panostaa sopimuksia enemman. Tarvitaan keinoja saada ihmiset hitsautumaan yhteen. Integrointisuunnitelma malli henkiléille, jotka eivét ole olleet
diemmin mukana

Sopimus, jossd on erilaisia péaamdadrici eri osapuolilla voi Artturin puheenvuoro ja muutos, joka tilaajien osalta on

rikkoa koko jutun. tapahtunut integroitujen toteutusten lisGéntymisessa. Sopimus on hyvé ja ehké jopa helpoin lahtékohta aloittaa
integroimaan hanketta.

Miten néyttéé hyddyistéa kerattdisiin “epdileville Tuomaille™ Miten saadaan eri jérjestelmét integroitua? Hankkiiko tilaaja

esim. siité kuinka paljon edullisemmin tehd&én. - Arvoa vai péadtoteuttaja jérjestelmié mité kaikki kéyttévét vai miten Kaupungin sitoutuneisuus allianssimailliin

rahalle -raportoinnissa arvioidaan toteumaa, vaikka edetadn.

nykyinen kustannuskehitys tuloksia hieman védristédkin




Ryhmdakeskustelu: Oliko jotain, mita erityisesti

jai mieleen

puheenvuoroista? Mita kertoisit henkilolle, joka ei ollut

taalla tanaan?

Integraatio/ Lean pitéé saada rakennusalan oppilaitoksiin
oppidineeksi

Tahtotila tilagjan ja ykt-osapuolten ladgjempaan
integracatioon

Allianssien ketteryys kehittéé ratkaisuja avoimen
kommunikaatioyhteyden ja kolmikannan kautta

Aikataulu, laajuusmuutokset, prosessit, tavoitteiden
saavuttaminen yms. nékékulmat nostettava eurojen rinnalle.
Sopimusriitojen puuttuminen.

Henkilélle, joka ei ole paikalla téinéén, niin suositellaan
osallistumaan ensi kerralla mukaan

Miten saadaan tieto integroitua hankkeelle, eiké se jaa
omalle lGppdrille.

lhmisten integrointi

"Verhottu pakko-ohjattu kohtaaminen® Joukon
puheenvuorossa jéi mieleen

Mielenkiintoista kuulla tilaajaorganisaation gjatuksia
integraatiosta.
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Ryhmakeskustelu: Oliko jotain, mita erityisesti jai mieleen ~ «Mentimete
puheenvuoroista? Mita kertoisit henkilolle, joka ei ollut
taalla tanaan?




Taysin erimieltd

Integraatiota pitdisi hyddyntdd enemman

perinteiseissd urakoissa. @
Kulttuurimme ei tue syve%dd integraatiota.
Y hteistoimintaan ei kouluteta tarpeeksi. @

Taysin samaa mieltd

A Mentimeter
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VSVYMYyKSIA tdi ommentteja arillie:
Kuinka helppoa on tehdd kulttuurin muutosta? Tuleeko integraatiovaiheessa miettid enemman Miten tehdd kulttuurin muutos?
henkilévalinnoissa yhteistydkyvykkyyttd vai
saadaanko asennemuutos tehtyd projektin
aikana?
Esimerkkej& osaoptimoinnista? | | Toimintatapojen aito sisdistéminen on keskeinen
asia, mitd keinoja varmistaa?

Onko urakan koolla vélié loppujen
Erittdin mielenkiintoistal! lopuksiiyhteistoiminnallisessa mallissa

e ©
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Kysymyksia tai kommentteja Larsille?

Pelottaq, voiko data-operaattorimalli johtaa siihen, Miten saadaan urakoitsijat kehittdmdadn yhteista
ettd kohta Puolustusministerion Abloy-ovikoodi on jarjestelmd@ad eikd urakoitsijat halua pitédd omia
Kremlissa yhden klikkauksen padssa? kehitysmallejaan kilpailuetuna tarjousvaiheessa?
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Kysymyksid tai kommentteja KaPa:n Karaatti-
allianssille?

Miten yhteistyo spora allianssin Kuinka kauan integroituminen kestad?
kanssa on sujunut?
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Kirjaa alas tilaisuuden plussat ja deltat.

Sopivan napakka kokonaisuus. Hyvéé keskustelua. Aihe + Hyvié juttuja tuli taas vastaan
Aihe oli kiinnostava ja siité olisi voinut keskustella ja jakaa Hyvéio: tasapaino alustusten ja tyépajaosuuden vdlillé Hyvin jarjestetyt tyépajat myos etéiné osallistuville.
kokemuksia kauemminkin. Ohjelman aikataulu oli aika tiukka.

Tydpajassa hyvé rakenne, sopivasti puheenvuoroja ja Erinomainen siséltd ja todella hyvié keskusteluita
Aikataulu piti hywvin.. ryhmatoitd. Kiitos!




Kirjaa alas tilaisuuden plussat ja deltat.

+ erityisen matala osallistumiskynnys téllé kertaa+ paljon
tunnistettuja aihioita

+lhmisten tarkeys+etéatydskentely toimi sujuvasti
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+pdadstiin asian ydin kysymyksiin

Madailmanluokan tyépaja. Keskustelut ja esitykset
tasapainossa. Hyvié napakoita edityksid ja loistavia
nékodkulmia. Erityisesti platform of trust. Kiitos!

Olisiko kokeilemisen arvoista, etté joku paikallaolijoista
vetdisi ryhmaétyot etéiné oleville niin siirtyisi Iédsnéolevien
keskusteluiden p&dkohtia mahdollisesti paremmin myos
etdilijcille?

Koulutajat olivat agjan tasalla integraatiosta

Valmiit pohjat fléippitauluilla.

Hyvé lésnéolo, etdilijot jaavét pimentoon

Tehté&vénannossa ryhmétydssé hieman tarkennusta jotta
kaikki péésevdt samalle sivulle heti tyostdén alussa




