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RAIN3-hankkeen
aineistot (2022-2025)

Tulossa: Integraatio-tyopaja 26.10.2022
(aamupaiva) Paikka: Kalasatamasta
Pasilaan -hankkeen big room
(Kalasatama, Helsinki) ja Teams
(etaosallistuminen) Tydpaja on avoin
RAIN3- ja IPT4-hankkeiden osapuolille
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Taidot, joita tiimit ja yksilot, keskijohto ja ylinjohto tarvitsevat uudenlaisessa johtamistydssaan (lean-johtaminen)

Arvon luojat - Tiimit ja yksil6t

1 - Muutostarpeen ymmartaminen

« Asenne ja motivaatio

Rohkeus osallistua ja ottaa kantaa

Kyky antaa ja vastaanottaa palautetta

Kommunikointi- ja viestinttaidot

Muutosvastarinnasta luopuminen

« Itseohjautuvuuden ymmrtaminen ja
kehittaminen

2 - Yhteistoimint i kehitta

« Tiimiytyminen

« Auttamisen kulttuuri (omat tyot vs. 5 5 o
timin tydt) 3 - Substanssiosaamisen kehittaminen

Kuunteleminen ja kysyminen « Ammattiosaaminen

Tavoitteiden asettaminen ja seuranta . IT-taidot

Systeeminen ymmarrys (ymmarrys

kokonaisuudesta)

« Ajanhallinta

Onnistumisen tukijat ja edistdjat - Keskijohto

1 - Muutostarpeen ymmartaminen

Asiakasarvon ja sen vaikutusten
ymmértaminen

Yhteistoiminta-, vuorovaikutus- ja
kommunikointitaidot

Paatoksenteko- ja ongelmanratkaisukyky
Vakiointi, jatkuva parantaminen
Virtauksen, virtaustehokkuuden ja
erakoon pienentamisen ymmartaminen

2- Yhteistoimil kehitta
+ Rohkaisu ja motivointi uusien toimi i 3
Kayttoon

Kokonaisuuden hahmottaminen ja
yhteensovittaminen

« Positivisen, avoimen ja
ilmapilrin luominen ja yllapito
Kannustaminen ja vastuuttaminen
Kehityskeskeisyys reflektoinnin kautta
+ Valmentava johtaminen

Resursointiosaaminen/osaamisen
hybdyntaminen

Yhteensovittaminen
Kustannus- ja aikatauluosaaminen
Ennakkosuunnittelu
Proaktiivinen projektinjohto
Paineen- ja haasteiden sietokyky

Mahdollistajat - Ylin johto

Linjajohdon ja Muutoksen johtaminen

hankkeen tone of voice

« Tavoitteiden asettaminen
+ Kulttuurin luominen jayllapito
« Ihmissuhdetaidot (esim. kuuntelu)

« Virtauksen ja erdkoon merkityksen
ymmarrys

Integraatio toimintatapana
Kannustimet uudelle toimintatavalle
Esteiden poistaminen

- Motivointi, tuen antaminen, « Rohkeus tehda muutoksia palautteen

ja

Vastuun- ja tilananto tekijsille
Kyky valita oikeat ihmiset tiimeihin
Mukautuminen

+ Tiedolla johtaminen

Tutkimus ja testaus: Lean-johtaminen

Mukautuva
organisaatio
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