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TILAAJAN KOKEMUKSIA 

VIRTAUTUKSEN JA TAHTITUOTANNON 

EDELLYTYSTEN VARMISTAMISESTA
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JATKUVA PARANTAMINEN
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RESURSSITEHOKKUUDESTA 
VIRTAUSTEHOKKUUTEEN
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KYVYKKYYDEN HAASTAMINEN 
TARJOUSVAIHEESSA

Yhteistoimintamekanismit

• Aikataulun hallintaan (LPS, Tahtiaika) →

Vaiheistussuunnitelmat (yhdessä, kahdessa, 

kolmessa,…)

• Lohkot ja niiden aikataulut sekä 

töiden virtautus ja standartointi

• Käyttäjäturvallisuus

• Logistiikka

• Korvaavat tilat

• Käyttäjäkokemuksen ATA mittari

• Suunnittelun ohjaus mekanismit →Tarpeiden 

määrittely→ Käyttäjän integrointi 

Integrointi viimeiseen työntekijään

• Hankintastrategia

• Perehdytyksen muutokset

• Vaatii visualisointia ja uudenlaista johtamista

Yhteistoi

mintame

kanismit

Integrointi 

”viimeiseen 

työntekijään”

Uudet 

johtamis

taidot

Tekniset

haasteet
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ARVON TUOTTO

Mahdollisuuksien 

innovointi & realisointi

→ Luo arvoa 

toteuttamalla tilaajan 

tavoitteita

→ Luo arvoa 

vähentämällä 

kustannuksia

Riskien eliminointi

→ Luo arvoa 

eliminoimalla riskejä

Lähde: Vison Oy (Helsingin yliopiston päärakennuksen peruskorjaushankkeen kick off 4/2018) 
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LEANIN TYÖKALUPAKKI

Työkalupakki
▪ Integrointi
▪ Tilaajan tavoitteisiin suunnittelu –prosessi
▪ Last Planner systeemi

▪ Big Room

▪ Tuotannon tahdistaminen
▪ Ongelmanratkaisumenettelyt

▪ Jatkuvan parantamisen menettelyt
▪ Riskien hallinta- / innovointiprosessit
▪ Gembawork

▪ jne

Lähde: Vison Oy (Helsingin yliopiston päärakennuksen peruskorjaushankkeen kick off 4/2018) 
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HTTPS://WWW.RAKENNUSLEHTI.FI/2019/06/TYONTEKIJAA-KANNATTAA-KUUNNELLA-
EIKA-JUOKSUTTAA-KAMERA-KERTOI-MITA-TYOMAALLA-OIKEASTI-TAPAHTUU/



HANKETOIMINNAN ARVOT JA TAVOITTEET

ASIAKASARVO

TERVEELLISET 
JA TURVALLISET 
ESTEETTÖMÄT 

TILAT

TYYTYVÄISET 
ASIAKKAAT

TOIMINNAN 
VAATIMUKSET 

TILAT

MUUNTOJOUSTA
VAT? TILAT

KÄYTÖN 
HUOMIOIMINEN 

RAKENTAMI 
SESSAKESTÄVYYS JA 

VASTUULLISUUS
YMPÄRISTÖ-

YSTÄVÄLLISYYS

VALMISTUMI 
NEN JA 

KÄYTTÖÖN 
OTTO

RAKENNUS 
SUOJELU TOTEUTUS 

KUSTANNUKSET

TURVALLINEN 
TOTEUTUS

AIKAINEN 
INTEGROINTI

YHTEINEN 
ORGANISAATIO 
JA PROSESSIT

OLOSUHTEIDEN 
JA 

MATERIAALIN 
HALLINTA 

TYÖMAALLA

TYÖMAAN 
LOGISTIIKKA JA 

TUOTANNON 
SUUNNITTELU

INNOVAATIOT

UUDEN 
OPPIMINEN

KEHITTÄMINEN

YHTEISTYÖ

KEHITTYMINEN

AVOIMUUS

LUOTTAMUS

KUNNIOITUS

USKALLUS

INNOKKUUS
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▪ Sopii myös peruskorjauksiin

▪ Mahdollistaa tiiviimmän läpimenoajan

▪ Läpinäkyvyyttä työn edistymiseen ja oikeat työjärjestykset

▪ Mistä sitoutuneet tekijät? →Huomioitava kumppaneiden valinnassa → myös aliurakan

▪ Onko toimintatapa yhteinen? →Halutaanko kehittyä/kehittää → jääkö toimistoon vai toteutuuko 

työmaalla

▪ Työnjohdon rooli? → Vaatii enemmän työnsuunnittelua, hankintojen suunnittelua ja materiaalivirtojen 

hallintaa

▪ Logistiikkaa ja materiaalivirtoja täytyy kehittää, miten luodaan esivalmistusta, tuotteistamista?

KOKEMUKSIA


