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Miljardiprojektin digitaalinen 
johtaminen
– case Laakson yhteissairaala 



Laakson yhteissairaala -hanke
700 työntekijää eri puolella Suomea,
tuhansia työmaalla

työmaa käynnissä vuoteen 2030

satoja organisaatioita hankkeen 
eri vaiheissa

1,003 miljardin euron hanke 

viisi osaprojektia ja 
liittyviä hankkeita



Sujuva arki

Digitaalinen 
johtaminen

Ihmisen kunnioitus

Jatkuva parantaminen

Kokonaisuuden optimointi

Arvon luonti

Hukan poisto

Virtaus

Luvitus

Perehtyminen

Toimiva 
yhteistyö



1. Vakiointi
2. Alku jatkuvalle oppimiselle
3. LYS-kulttuuriin kasvaminen

Sujuva arki

Digitaalinen 
johtaminen

Luvitus

Perehtyminen

Toimiva 
yhteistyö



1. Systemaattisuus
2. Kilpailuoikeudellinen vastuullisuus
3. Helppo startti työhön

Sujuva arki

Digitaalinen 
johtaminen

Luvitus

Perehtyminen

Toimiva 
yhteistyö



1. Avoimuus, 
läpinäkyvyys

2. Tiedonkulun 
toimivuus

3. Yhteiset alustat 
ja yhteinen ilme

Sujuva arki

Digitaalinen 
johtaminen

Luvitus

Perehtyminen

Toimiva 
yhteistyö



Sujuva arki

Digitaalinen 
johtaminen

Luvitus

Perehtyminen

Toimiva 
yhteistyö

1. Hybridi- ja asynkroninen työ
2. Osallistuminen
3. Visuaalisuus



Sujuva arki

Digitaalinen 
johtaminen

Luvitus

Perehtyminen

Toimiva 
yhteistyö

Ulkoiset 
datalähteet

LYS-järjestelmät
Tilannekuva

Tietovarasto

Sisäiset 
datalähteet

1. Kokonaisuuden 
optimointi

2. Tiedon reaaliaikaisuus
3. Erilaisiin tarpeisiin 

vastaaminen



Sujuva arki

Digitaalinen 
johtaminen

Luvitus

Perehtyminen

Toimiva 
yhteistyö

Edellytykset kunnossa.

Jatkuvaa parantamista.

Työ käynnissä.

Uskomme, että panostus 
tuottaa arvoa rahalle.



laaksonyhteissairaala.fi
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