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LEAN-tyokalupakki -
case Kruunusillat-
allianssi

Esittaja
Laura Saarlo ja Ville AlajoKki



Laura Saarlo

Kruunusillat-allianssin projektinjohtaja
NRC Group Finland Oy
Tuotantotalouden DI

Taustaa mm. rautatierakentamisesta ja
turvalaitesuunnittelusta

Strategia- ja kehitystausta - lean-historia myos tasta
tehtavakentasta vahvasti

Kruunusillat-allianssissa mukana 01/2020 = eli 1.
kehitysvaiheesta alkaen

Ville Alajoki

Head of project management in large scale
infrastructure projects

Helsinki
Rakennustekniikan DI
Taustaa mm. silta- ja rakennesuunnittelusta

Hankekehitysta seka leanin periaatteiden mukaan
ottamista alan hankkeisiin

Kruunusillat-hankkeessa mukana 02/2009 alkaen
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- Ryhmaytyminen
- Opit

- Kohtaamiset

- "kaikki perushyédvt”

- Visvaalinen
johtaminen

- Sitouttaminen

-LPS

- Sovellettu mittarointi

- Ratkaisuseina
- Yhteinen seuranta
- Paatoksentekotarpeet

- Jatkuvakehittaminen
- Perehdytys ja uuden
oppiminen

- Ryhmaytymiseen ja

allianssihenki

- Undet nakdkulmat

- Yhteinen
hankeylpeys
- Kaupunkilaiset
mukaan
- Innovatirviset tavat
MELNINGIN SANOMAT ®
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- Kulttuurin ja -
kyvylkkyyden
tukeminen - Halu ymmirtaa yha

- Kolmikanta- paremmin toisiamme

o ] R Aktiivinen kuuntelu

Allianssinkehitysiltapaiy _ yhteiset arvot ja

- Jatkuva mittarointi ja | vpteinen sitoutuminen

toiminan - Ei paremmin eiki

kehittymisen seuranta huonommin, vaan
eritavalla
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