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1. keskustelun dokumentointi: mitd ajatuksia alustuksista on herdnnyt?

Nopeasti eteneminen,
ketterdsti start up -
ajatuksella.

Tarked julkaista viitekehyksia,
malleja ja oppeja toimialan
hyvaksi (vrt. Hoasin tiedostava
tyomaakonsepti). Myos
esteiden ja haasteiden
jakaminen.

Suunnittelun ja toteutuksen
yhdist&minen ja siitd
saatava hyéty. Parempi
ymmarrys tuotosta
suunnitteluun

Onko omaisuudenhallinta
mukana? Eli siirtyyko tieto
elinkaarella eteenpdin? Mité
tiedosta pitdisi putsata
POIS?

Nimikkeistdjen kuntoon
laittamisen tarkeys ja
virtauksen luominen

Kenell& padatantavalta
rakennusalan yhteisen
nimikkeistén osalta paattad,
ettd tdma on se milléd menn&én?
Eli miten yhteinen nimikkeistd
saadaan suunnitteluun,
toteutuksen ja tilagijille

RT tuotetiedon nimikkeistén
laajentaminen, ei niin ettd
jokaisessa hankkeessa
madriteltdisiin erikseen

Miten oppeja ja havaintoja
skaalataan pienempdadn
kokoluokkaan. Mega-
hankkeissa pystytdédn
kehittdmdadn ratkaisuja.
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1. keskustelun dokumentointi: mitd ajatuksia alustuksista on herdnnyt?

Infraohjelmalla on paljon
vadntdmomenttia -
toivottavasti sitd kaytetédn
hyvin

RT tuotetiedon
laajentaminen niin, ettd
saadaan suunnittelijoiden
suunnittelemat ja
rakennuslupavaiheen
tuoteluettelo sielta

Tietohallintoon ei virtaa
mihink&dén, koska sité ei
luovuteta téysimdadrdisesti
urakoitsijalle

Tyéryhmilla jo
kehityshankkeilla oli visiot ja
strategiat miké edistad
etenemistd

Tydryhmien teemat ovat
eri sysyytasoilla

Infraohjelmalta hyva linjaus,
ettei téita aloiteta jos
kypsyyttd ei ole saavutettu.

Ajatus asennuskelpoisesta
digitaalisesta kaksosesta
kiehtoo. Toivottavasti
toteutuu pian!

Kenelle virtaus
BIM\BOM avulla tuottaa
mitattavaa arvoa
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1. keskustelun dokumentointi: mitd ajatuksia alustuksista on herdnnyt?

Hieman tuntuu, etté pohdimme
samoja ongelmia 10 vuotta
sitten -toisaalta projektien
johtaminen on tdssd ajassa
parantunut. Maailma muuttuu
hitaasti, ja vauhtia lisdé jos
tilaaja vaatii uudistumaan.
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Kysymyksié tai kommentteja?

Valmentamisen osa-
alueissa loistaa
poissaolollaan
yhteistoimintakyvykkyys ja
systemaattinen
luottamuksen rakentaminen

Voisiko valmennuskonseptin
laajentaa alkamaan jo
hankinta/tarjousvaiheessa
osana kilpailutusta? Témaé toisi
osapuolia ldhemmadés toisiaan ja
varmistaisi yhteisen
ymmarryksen vielékin aiemmin.
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2. keskustelun dokumentointi: mité ajatuksia alustuksista on herdnnyt?

Valmennuksen
kerroksellisuus

Lean varkkovalmennuksen
|apikaynti edellytykseksi
hankkeen tarjoamiselle.

Toisto, toisto, toisto

Perehdytettévat asiat
oikeasti mietittava ja
roolikohtaisuus mietittavé
kunnolla.

Projektitason lean
osaaminen ihmisilla ja
yrityksen lean osaaminen
voivat olla ihan eri tasoilla

Tiedolla johtamiseen liittyen
haasteena osin, ettd ei tiedetd
mit& toisten ei tarvitse tai
tarvitsee tietdd. Tiedon oltava
vastaanottajalle relevanttia,
jotta valtytadan turhalta tiedolta

Pitkissd projekteissa
henkiléstd vaihtuu paljonkin,
mutta perehdytys saattaa
jaadé tekematté jopa
kokonaan.

Leanin arkeistaminen ja
kaytdnndn tekemiseen
sitominen




2. keskustelun dokumentointi: mité ajatuksia alustuksista on herdnnyt?

Ajatus hyva, ettd
valmennus ja
perehdytys ovat eri
asioita.

Miten lean-tavoitteet
iimenevat
tarjouspyynndissa ja miten
konkreettisina?

Tarke&d palata asioihin ja
reflektoida, eiké vain
"kaadeta dmpdristé
p&ahan’.

Kuinka saada perehdytys ja
valmennus toteutettua niin ettd
vastaanottavuus ja
ymmdartdminen sekd
kéytantdéon otto nousee hyvdlle
tasolle ilman liikoja toistoja.

Yritysjohdon tavoitteena tulisi
olla tuottavuuden
kasvattaminen. Harva aidosti
ymmartaé sen, miksi
tuottavuutta tulisi parantaa ja
miten sillé voidaan vaikuttaa
arvontuottoon hankkeessa

Miten lean-tavoitteet
iimenevat
tarjouspyyntdaineistossa?

Ja mik& on konkretian taso?
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Data ja tietoturva osana
vastuullisuutta

Mit&é pienempi hanke, sen
enemman koulutuksen
pitdisi olla yrityskohtaistq, ei
hankekohtaista.
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2. keskustelun dokumentointi: mité ajatuksia alustuksista on herdnnyt?

Pdivittdinen toistaminen Valmennukset tyontekijd Jatkuva kouluttaminen on

tarkedd. tasolle hieno juttu. Miten
mittaroidaan, ettéd meneekd
se perille asti ja haluttu
kulttuurimuutos tarttuu?




Palaute valiseminaarista (1/2)

Kayt&nndn jarjestelyt olivat toimivat

Tilaisuuden aikataulutus ja rakenne oli onnistunut

Tilaisuuden alustus oli hyddyllinen
4.3

Keskustelu tuki ymmaérryksen syventymisté

Taysin eri mielta Taysin samaa mielté




Palaute vdliseminaarista, plus / delta (2/2)

Kiitos

Vastasi / ylitti odotukset.

Hyvat esittelyt eri
tyoéryhmien tilanteesta,
avasi silmid.

Hyvalla tielld olemme

Riittava aika
keskustelulle

Hieman enemmdan
poytékeskusteluja olisi
tehnyt pdivastd hieman
aktiivisemmman ja
antoisamman
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Oli hienoa nahdd
aikaansaannoksia. Tuli uutta
puhtia siihen, ettd kyllé me
kokoajan eteenpdin menemme
vaikka iltapdivalehdet mita
uutisoisi.
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Palaute vdliseminaarista, plus / delta (2/2)

Naapuritapahtumasta
kuului hairitsevésti aaniéd

Enemmadn yhteisid
keskusteluhetkid. Esim
puheenvuorojen vaihtuessa
muutama min riitté

Taustatilasta kuului
toisen esiintyjan puhe

Viela lisdd konkretiaa ja
kéytadnndn esimerkkejd, niin
hyvésta tulee perfekt

Hyvat loppukommentit,
erityisesti nuorten saaminen
isommin messiin heréitti 4

Hyva rakenne ja
aikataulu.

Hyvat aiheet jo
mielenkiintoiset
puheenvuorot.

Erittdin hyvé kooste vuoden
tapahtumista. Alun ja lopun
johtajiston puheenvuoroja olisi
voinut tiivistaé reilusti, eivéat
tuoneet pahemmin lisGarvoa.
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Palaute vdliseminaarista, plus / delta (2/2)

Kiitooos Puheenvuoroissa olisi Ensimmd@inen kosketus
mukava ndhdé& enemmdn livend Lyra- hankkeeseen.
innostusta, vhemman Mielenkiintoisia
uhkakuvien kautta puheenvuoroja. Hienoa oli
|dhestymistd. Kovin olla mukana. Kiitos!

suomalaista ;)




