5.-6.5.2026, Helsinki

Hankeohjelman strateginen johtaminen -
havaintoja ja oppeja LYS-allianssista
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LYS-allianssin hankestrategia
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Matka yhteiseen paamaaraan
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Miksi tiimit onnistuvat paremmin, kun
odotukset ovat korkeat ja tuki vahvaa?
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Laadunhallinta Jatkuva .
parantaminen ﬂl]
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Fokus eri hankkeen vaiheissa

Kehitysvaihe Toteutusvaihe
TARGET VALUE DESIGN . TARGET VALUE DELIVERY

OIKEAN PROJEKTIN TOIMITTAMINEN
Varmistetaan, etta tilaajalle toimitetaan
lopputuote, jossa arvo toteutuu

TOIMITETAAN PROJEKTI OIKEIN
Rakennetaan suunniteltua vastaava
lopputuote

TOTEUTTAMINEN

rakentaminen

luovutus ja kdyttdéonotto
lupauksen lunastaminen

SUUNNITTELU

Yhdessd! futkimus
simulointi

mallinnus

lupauksen antaminen
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Mukaillen: Digby Christian
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Ymmarryksen luominen on osa

kulttuuria

Hankesuunnittelu

Arvon (value)

e ey e s Hankestrategia
maarittaminen

Toiminnalliset ja
tekniset
vaatimukset

Tilagjan
tavoitteet

Allianssin

muodostaminen Allianssin kehitysvaihe

reieu sl e arvon ja chl.hi'rl svaiheen Gian:]
kaupallisen mallin tavoitteiden ( ysv . i
ymmértéminen oltterd pro"sessrrj.q 'r0|m|n‘rqm9 it,
ymmartaminen tyokalut ja menetelmat)
Ymmarrys:

mitd, miksi
ja miten?

Tilaajan resurssien ja osaamisen varmistaminen (omistaja, rakennuttaja, kayttaja)

Allianssin palveluntuottajien resurssien ja osaamisen varmistaminen



Ymmarryksen varmistaminen ja

henkiloid itfouttami
vastuu vastuu
kotiorganisaatiolla LYS-allianssilla
: Y : )
Ennen .
Ennen LYS- Valmennus-  Tyossa
, hankkeelle o L
(uus)rekrya tulog perehdytys tilaisuudet oppiminen
Vaikuttavuus 5 % 10-20 % 70-80 %
1 Valkoinen vyo > 2 Oranssi vyo > 3 Vihreda vyo >
Mité tarkoittaa? Mita tarkoittaa? Mitd tarkoittaa? Mitd tarkoittaa?
Tietor : vy o : Tuntee perusasiat ja/tai on Osaa soveltaa ko. osaamista Kyvykkyys johtaa ja valmentaa
letoisuus aiheesta, vahan tai . . A AP .. AR -
jonkin verran kaytadnnon kaytannossa sekd valmentaa tiimeja menestyksekkadseen

ei lainkaan kokemusta. kokemusta. muita. toimintaan.



Yhteenveto
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