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Alihyodynnetysta potentiaalista kilpailuetua

(

"Asiaosaaminen vie pitkalle, mutta Y <!
tunneosaaminen /ik . * §
vie huipulle.” s Oy o

— Ossi Aura

Yhteistyon laatu

.[ Kilpailuetu
Kilpailukyky

Aikataulu

Budijetti .

LUOTAAVA



Kannattaa nahda kyparan alle

Stressitasot

- /75%

Tuottavuus

+ 50%

Yhteistyo

+57%

Arvostus ja
psykologinen

Sitoutuminen Kannattavuus

+ 75% 3 X
/' Tulos

— 0
20 30 /0 Accenture 2020 & Gostick, Elton 2007 & Goleman ym. 2002
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Mika seuraavia yhdistaa?

Homo Habllis Homo Erectus = Homo Saplens Homo Sapiens
Neandertnalensis
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Ihmiset eivat halua mitaan muuta niin
kovin, kuin tulla nahdyiksi ja olla
yhteydessa toisiinsa.

Seth Godin
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Yhteistyossa huomioitavat tekijat

YHTEYDEN TARVE UHKAVIRITTYNEISYYS
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“Aamulla kaikki tervehtivat toisiaan ja kaikki
huomioidaan. Jokaisen omia vahvuusalueita
hyodynnetaan ja annetaan myos tehtavia missa joutuu
hiukan pinnistamaan, eli motivaatio pysyy hyvin ylla.”

”...Ketaan eiole syytetty virheista vaan ongelmat on
ratkaistu yhdessa.”

”...Tiimissa uskaltaa kysya jos ei tied3, ja on turvallinen
ilmapiiri. Toihin on aamulla kiva lahtea.”

”Esiin nostettaviin asioihin reagoidaan nopeastija
haetaan yhteistyossa ratkaisua. Lisaksi kannustamme
ja autamme toisiamme seka kiitellaan hyvin tehdysta
tydsta. Se luo hyvaa yhteishenkea.”

? .. Tama ei varmasti ole tullut vain sattumalta vaan
hankkeessa on tehty tyota tallaisen ilmapiirin
luomiseksi.”



)

“Taalla on selan takana puhumista, toisten tyosta
virheiden osoittamista ja naureskelua.”

”Porukka on varmaan ammattitaitoista, mutta ei
yhteistyokykyista. Tuijotetaan vain omaan napaan.”

”Ilmapiiri on negatiivinen. Tyoyhteisdssa on useita
erillisia kuppikuntia, jotka hoitavat asioita vain

keskenaan.”

”Toimistolla on niin huono energia, etta viherkasvitkin
kuolee.”

)




Minkalaisia kokemuksia sinulla on kuivasta ja
elinvoimaisesta maastosta?



Valon lisaantymisen vaikutuksia

v eNPS
v’ —-40 > + 34 (+74 pistetta)
v' 8 kriittista = 1 kriittinen

v Johtaminen +42% (3,1 > 4,4/5)
v’ Viestinta +38% (2,92 4,0/5)
v’ Palautteen vaihdanta +32% (3,1 = 4,1/5)
v Ilmapiiri +29% (3,5 =2 4,5/5)
v Yhteistyd 26% (3,4 > 4,3 /5)
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Yhteistyon tavoitteena allianssihenki

Yhte Yys

Yl/lteis Y AVAE ys
Suhde
LLittouma

Ko MPPANUUS
Yhtelsr’mta YAO
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Nain luot oikeat olosuhteet ja hyodynnat inhimillisen potentiaalin

e e
Valo - Johda suuntaa ja tunnetta \\ €S1 — Rakenna yhteys

, , 4. Varaa aikaa yhteistyon kehlttamlselle
7. Ole ratkaisukeskeinen

7 Y 5. Kohtaa ja ole kiinnostunut ihmisi f
8. Suuntaa huomio hyvaan X N 7 b . : '
S )7 =/ 6. Ota puheeksi vaikeatkin asiat -

9. Arvosta ihmista ja tyota nakyvasti

|

Ravinteet — Luo vahva perusta

1. Maarita yhteistyon johtaja
2. Kirkasta suunta ja vastuut
3. Luo yhteiset pelisaannot
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Ole itse se muutos, jonka haluat
nahdéa maailmassa.

Mahatma Gandhi
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