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MONIPUOLINEN OSAAMINEN ON YRITYKSEN TODELLINEN KILPAILUETU
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Fira Rakennus Oy, Hankekehittaja, Datakeskukset




Ymmarrys yhdistaa

Fira
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Kumka monella on harrastus?
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Kumka monelle teista maksetaan
tasta harrastuksesta"
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Fira

Ymmarrys yhdistaa

Management vai Leadership?

Hard ski
lhm

|s vai Soft skills?

icet vai Asia?

Kaupallisuus val Teknisyys?
Insin©Ori val Arkkitehti?
Myyja val Asiantuntija?




Fira Ymmarrys yhdistééa

Erilaisuutta on monenlaista
Erilaisuus vaatii rohkeutta

Taitava johtaja valjastaa erilaisuuden




HQ)
HQO)
+—
R
©
c
>
[
>
[
—
HQ)
S
S
>




"En vielakdan 7
tieda mita osaat
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"S3 olet bikea /

ihminen taharN \\
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Ymmarrys yhdistaa

Fira

Oikea ihminen oikeassa
tehtavassa synnyttaa
likketoiminnalle
kilpailuetua.




Fira

Ymmarrys yhdistaa

Vasta kun naet koko ihmisen,
voit valjastaa oikean ihmisen.

LEAN: Optimoi kokonaisuus
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Fira Ymmarrys yhdistééa

SUUNTA

2

Osaaja Aloittelija

4

Huippuasiantuntija Vastavalmistunut

— TUKI

3

Valoa, vetta ja ravinteita:

Mita alainen
1 milloinkin tarvitsee?

Blanchard SLIl® model.
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Fira

Osaako johdettava itse yhdistella
osaamiaan eri asioita?

Kuinka voit tukea hanta tassa?

Enta itseasi?
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